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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
_ CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

Publica Reservada

Informacion general

Regional: Valle

Centro de formacidn: Centro de la Construccién | Nivel formativo: | Técnico

Programa de formacion: Instalacién de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales No. Grupo: 3124327
Modalidad de formacién: Presencial [ X | Virtual | A Distancia

Estrategia formativa:

] Fecha fin de la etapa lectiva: | 23/12/2025

Nombre completo:

MARIA ALEJANDRA RUIZ VASQUEZ

Tipo de documento: cc
N° de identificacion: 1059238350
Contacto telefénico: 3044368666

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccion: Carrera 26P No 56A-04, Cali, Valle del Cauca
aprendiz Correo electrénico personal: aleru380@gmail.com

Correo electrénico institucional: N.A.

Al - -

te.zrnatlva de etapa productiva Contrato de Aprendizaje

registrada:

Fecha de Registro en SofiaPlus: 14/08/2025
Datos del Nombre: Stiven Solano Arboleda

Contacto telefonico:

315778 1457

Correo electrénico institucional:

ssolanoar@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor* y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

VATIA S.A. E.S.P.

Direccion:

Calle 35N No. 6BIS-100, barrio Santa Ménica

Nit:

817001892

Correo electrénico:

ajpopo@vatia.com.co - fbotina@vatia.com.co

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Alvaro Jose Popd Rios - Fabian Botina Pinto

Cargo: Gestor de Medidas - Gestor de Medidas
* Tutor: Contacto telefénico: 3146502573 - 3183293420
resolucién —— ——— NA
0623 del 2020 | Nembre otro contacto: A,
y 3;;168d6I Teléfono institucional (fijo/mévil): | 6026652400
Nombre de la persona que asiste al NA
p aprendiz: o
ersona en ! - - -
situacion de TIEO de aS|sten.c|a (lenguaje de M
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros): A
(Si aplica)
Contacto telefdnico: N.A.
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SENS,

N

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seréan objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 24/12/2025 productiva: 23/06/2026 ARL: 24/12/2025
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
. <1 . Horario: o e
Numer(c;id: ;;;:(I;}za ARL: N.A. (Indicar si es diurno, nocturno, ;‘5\3,'.080‘:?:-";.' oz-o?npm
? dias de la semana y la hora) ) i

Enlace de grabacién del momento 1: NA
(Aplica si se realiza de forma virtual) o

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa 1.
relacionadas)

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa.

1.1. Alistar materiales, herramientas, equipos de proteccién, accesorios e insumos de la instalacién
- eléctrica residencial y comercial segtn especificaciones del disefio y normatividad vigente.
Resultados de aprendizaje . i . - . o i ;

1.2. Instalar equipos de medicidn, diagndstico y control para la calidad y eficiencia de la energia eléctrica
de acuerdo con el disefio eléctrico.

PAAMETRIZA Clov De EQuipos De MEDI0A
DM INDIRecTA E  (wliRec<A .

P " / £ -
~PARAMETR IZACION DE oy Meden ) Comumi-
Actividades a desarrollar e X
(Durante los meses de Etapa CAcon €N RT Me0OIDo v MopeN.

Productiva)

1. Bitdcoras diligenciadas con la informacién de las actividades realizadas en la empresa o entidad co-
Evidencias de aprendizaje formadora. Esta informacién serd revisada y validada por parte del jefe inmediato. Entrega digital

(Que generard el Aprendiz de

acuerdo con cada Actividad) 2. Evidencia en sitio o empresa de las actividades realizadas. Entrega fisica

Observaciones adicionales \\‘ R
(En caso de ser necesarias) \ ﬁy oA

m,g \}Q{l‘d T Nerezs Pinsces Yoong,

T

o St Pt
>

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimient | Firma del ente co-formador

Ciudad C,U&/' y fecha de diligenciamiento: § / 5) /_?Q&’de forma presencial diirtual _
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha del momento de

productiva: (L\{ , \%} (LO ?/S seguimiento: D S) 03’ ?_,Q)’Lb

Fecha inicio de etapa

(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)

2 = - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

XXX % | % | x

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Satisfactorio Par mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales b4
Trabajo en equipo ™
Solucién de problemas D8
Cumplimiento X
Organizacion X i

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
e BUswAL a Posipiunap De @ue el BpecubDiz Reddice mamago De CANPO

Observaciones del aprendiz:
S.m DPie v \ones

Observaciones del responsable ente co-formador:

Mona Melaedtan S ESemferon Por Do CoMProdwg o e de afrendrsye

= e
Tem— « y 3 A
1{” Ya Cor . lopees Pinscos l—bM&Q 5 //Oé'/"’w‘ 45,,1,(:4/ ~
v Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento /’ NV Firma del ente co-formador

AN

S~ \

Ciudad Qﬂi .!\ y fecha de diligenciamiento: S /“72 / Mﬂ}de forma presencial _l_/ovirtual -
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Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha de fin de la ejecucién
de la etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacion se realizé en
forma (virtual/presencial):

|em———

Factores Técnicos

Enlace de grabacion del momento 3:
(si se hace de forma virtual)

Variable

Valoracién (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Satisfactorio Por mejorar

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactoric Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucidn de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préactica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccione):  Aprobado [ No aprobado []

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: /__/ de forma
presencial o virtual
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